
1 

 

 

  

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №1 «Белоснежка» 
 

 

 

Утвержден  

Решением Совета МАДОУ №1 «Белоснежка»                                                   

Протокол № 5  от  «_09_» __06_ 2023г.             

Председатель Совета  МАДОУ                                         

________________И.А.Лескова                                                                                                                                                                           

 

 

 

Публичный доклад 
Об итогах работы 

муниципального автономного дошкольного  

образовательного учреждения  

«Детский сад №1 «Белоснежка» 

за 2022-2023 учебный год 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 



2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ п/п СОДЕРЖАНИЕ Стр. 

 Введение 3 

1 Основная часть 3 

1.1. Приоритетные цели и задачи   развития МАДОУ №1  «Белоснежка» на от-

четный период 

3 

1.2. Общие характеристики МАДОУ 5 

2. Забота о благоприятных условиях освоения воспитанниками образова-

тельной  программы дошкольного образовательного учреждения 

7 

2.1. Педагогические кадры 7 

2.1.1. Кадровое обеспечение 7 

2.1.2. Результаты участия детей и педагогов в мероприятиях муниципального, 

краевого и  всероссийского уровня 

8 

2.1.3. Применение педагогами современных педагогических технологий 14 

2.2. Нормативно-правовое обеспечение 20 

2.3. Программно-методическое обеспечение 20 

3. Забота о сохранении жизни и здоровья детей и работников МАДОУ 21 

3.1 Обеспечение безопасности детей и работников 21 

3.2. Организация питания 23 

3.3. Организация сопровождения детей с проблемами в развитии 24 

3.4. Результаты мониторинга здоровья воспитанников 24 

4. Забота о соблюдении прав воспитанников, родителей (законных предста-

вителей) и работников МАДОУ 

25 

5. Результаты функционирования и развития МАДОУ 25 

5.1. Результаты НОКО 26 

6. Поступление и расходование денежных средств МАДОУ 27 

6.1. Материально-техническое обеспечение МАДОУ 30 

7. Общественное управление в МАДОУ 30 

 Заключение 31 



3 

 

ВВЕДЕНИЕ  
 

Данный публичный доклад – средство обеспечения информационной открытости и 
прозрачности работы муниципального автономного дошкольного образовательного учрежде-
ния «Детский сад № 1 «Белоснежка». Цель настоящего доклада – рассказать общественности, 
прежде всего родителям (законным представителям), всем заинтересованным лицам - об обра-
зовательной деятельности, основных результатах функционирования учреждения в 2022 – 
2023 учебном году, проблемах и направлениях его развития в следующем году.  

Настоящий доклад подготовлен на основе данных мониторинговых исследований педа-
гогов, анализа заболеваемости и посещаемости детей, данных анкетирования родителей (за-
конных представителей) воспитанников и т.д.  

В подготовке доклада приняли участие педагоги, медицинские работники, члены Сове-
та МАДОУ.  

Публичный доклад традиционно публикуется на сайте МАДОУ № 1 «Белоснежка»» по 
адресу: «http://белоснежка-24.рф» 

 

1. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

 

1.1. Приоритетные цели и задачи развития МАДОУ №1 «Белоснежка» на отчетный пе-

риод.  
Деятельность МАДОУ №1 «Белоснежка» в 2022 - 2023 учебном году была направлена 

на достижение поставленной цели и решение следующих задач. 
  

Цель: обеспечение устойчивого развития дошкольного образовательного учреждения,  путем 

повышения  доступности, эффективности  и качества образовательных услуг, создание усло-

вий для полноценного гармоничного развития и воспитания каждого ребенка в зависимости от 

его индивидуальных возможностей в соответствие с требованиями современной образова-

тельной политики. 
Задачи:  

1. В рамках реализации  регионального проекта «Современная школа»: 

     - Обеспечить развитие профессиональной компетентности педагогов в организации 

воспитательно-образовательной работы с воспитанниками с    целью повышения качества об-

разования в соответствии с ФГОС,  через участие в муниципальных  мастерских  профессио-

нального роста; 

- Организовать профдиагностику дефицитов педагогов на платформе ЭРА-СКОП для ра-

боты по повышению квалификации педагогов.  

- Продолжить работу над совершенствованием механизмов управления качеством обра-

зовательной среды в дошкольных образовательных учреждениях. 

2. в рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда»: 

- Повышать компьютерную грамотность педагогов.  

- Совершенствовать систему  ЭОР МАДОУ, пополнять банк педагогических инноваций, 

банк ЭОМ для родителей.  

-Активизировать использование в образовательном процессе интерактивных технологий 

и электронных образовательных ресурсов. 

3. в рамках реализации регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей»: 

- Обеспечить выполнение муниципального показателя. 

4. В рамках реализации национального проекта «Демография»: 

-Обеспечить долю посещаемости воспитанников ДОУ – 65%  через систему физкультур-

но-оздоровительной работы в соответствии с требованиями ФГОС. 

- Продолжить работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников в рамках 

реализации Программы здоровья и  проектов по здоровьесбережению во всех группах ДОУ. 

- Совершенствовать работу по использованию современных педагогических технологий 

(в логике системно-деятельностного подхода), способствующих развитию инициативы у детей 

дошкольного возраста (проектная деятельность, квесты,  игры с моделированием, художе-

ственное творчество,  детское  экспериментирование).  
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- Продолжить обеспечение комплексного подхода в оказании психолого-

педагогического сопровождения воспитанников ДОУ с ОВЗ. 

5.  В рамках реализации национального проекта «Успех каждого ребенка»: 

- Обеспечить реализацию рабочей программы воспитания в ДОУ в 2022-2023 учебном 

году. «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации»; 

- Совершенствовать  условия для формирования  финансовой грамотности у детей до-

школьного возраста 

- Совершенствовать модель ранней профориентации дошкольников, как одной из форм 

управления социально-коммуникативным и познавательным развитием (Детский универси-

тет). 

- Продолжить реализацию региональной целевой модели развития дополнительного об-

разования детей в рамках регионального проекта; 

- Осуществлять поддержку одаренности детей, обеспечивая их участие в различных ме-

роприятиях и конкурсах. 

- Продолжить формировать у воспитанников готовность к вхождению в социум, через 

применение педагогических технологий социализации дошкольников в образовательный про-

цесс ДОУ  в соответствии с ФГОС: «Утро радостных встреч», «Социальные    акции», «Дет-

ский совет». 

- Совершенствовать работу по использованию элементов инженерно-технологического 

направления в содержании образования (леготехнология, ТРИЗ, Дары Фребеля, STEM-

ОБРАЗОВАНИЕ, игры с моделированием, блоки Дьенеша, палочки Кюизенера) 

- Продолжать развивать естественно-научное направление путем организации поисково-

познавательной деятельности. (STEM-ОБРАЗОВАНИЕ, проектная деятельность, детское  экс-

периментирование) 

6. Продолжить сотрудничество между семьями воспитанников и МАДОУ посредством 

таких форм взаимодействия, как Марафон предприимчивости, совместную проектно-

творческую деятельность, конкурс «Семья года». 

 

Образовательная деятельность 

Содержание образовательного процесса определяется:  
- основной образовательной программой дошкольного образования МАДОУ №1 «Бе-

лоснежка», разработанной на основе примерной общеобразовательной программы дошколь-
ного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, 
М.А.Васильевой с учетом федерального государственного образовательного стандарта до-
школьного образования;



- адаптированной основной образовательной программой дошкольного образования 
для детей с тяжелыми нарушениями речи, разработанной в соответствии с ФГОС ДО, на ос-
нове образовательной программы дошкольного образования и примерной адаптированной 
программы коррекционно-развивающей работы в группе компенсирующей направленности 
для детей с тяжелыми нарушениями речи с ОНР 3-7 лет Н.В.Нищевой.



 

Вариативная часть образовательного процесса осуществляется на основе инте-

грации содержания парциальных программ: 

Социально-коммуникативное развитие: 

- парциальная программа Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой, Р.Б.Стеркиной «Основы без-

опасности детей дошкольного возраста»; 

- парциальная программа И.А.Лыковой  «Мир без Опасности»; 

- Программа социально-коммуникативного развития и социального воспитания до-

школьников»  Коломийченко Л.В. «Дорогою добра». 

Познавательное развитие: 

- парциальная модульная образовательная программа «STEM-образование детей до-

школьного и младшего школьного возраста»; 

- парциальная образовательная программа ДО «От Фрѐбеля до робота: растим будущих 

инженеров»; 

    - программа «Феникс» шахматы для дошкольников; 

- программа экологического воспитания «Юный эколог» С.Н. Николаевой; 

http://tc-sfera.ru/avtory/kolomiychenko-lv
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- парциальная программа Е.В. Колесниковой «Математические ступеньки»; 

- парциальная программа развития познавательных и исследовательских способностей 

дошкольников Дыбиной О.В. «Ребѐнок в мире поиска»  

- образовательная программа развития финансовой грамотности дошкольников Л.В. 

Любимовой «Открытия феечки Копеечки» 

Речевое развитие: 

- парциальная программа по развитию речи детей дошкольного возраста Ушаковой О.С. 

 «Развитие речи детей дошкольного возраста»; 

- Парциальная программа Варенцовой Н.С. «Обучение дошкольников грамоте»; 

- Парциальная программа Н. Нищевой «Обучение грамоте детей дошкольного возрас-

та».  

Художественно-эстетическое развитие: 

- Парциальная программа музыкального развития О.П. Радыновой  «Музыкальные ше-

девры»; 

- Парциальная программа музыкального развития И.Каплуновой «Ладушки»; 

- Программа по художественно-эстетическому развитию Т. С. Комаровой «Красота,  ра-

дость,  творчество»; 

- парциальная программа  художественно-эстетического развития детей 2-7 лет в изоб-

разительной деятельности И.А.Лыковой «Цветные ладошки». 

Физическое развитие: 

- Программа «Будь здоров, дошкольник»   Т. Э. Токаевой.  
 
1.2. Общие характеристики МАДОУ  

МАДОУ № 1 «Белоснежка» функционирует с 15 мая 2015 года. Учредителем является 
муниципальное образование город Шарыпово Красноярского края. Функции и полномочия 
Учредителя осуществляет орган местного самоуправления Администрация города Шарыпово  
в лице Управления образованием Администрации города Шарыпово (далее по тексту Учреди-
тель). Основные виды деятельности Учреждения в соответствии с Уставом: 

- реализация основных образовательных программ дошкольного образования, в 
том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;  

- присмотр и уход;  
Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказани-

ем услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципаль-
ным заданием.  

МАДОУ № 1 «Белоснежка» расположено по адресу: Красноярский край, г. Шары-
пово, 6 микрорайон, здание 55. Детский сад расположен в центре жилого массива, в окру-
жении жилых домов и в непосредственной близости с другими образовательными учре-
ждениями (рядом расположена средняя школа № 3).  

Детский сад имеет обособленный земельный участок площадью 10944 кв.м., в том 

числе застроенная площадь составляет – 1462,1 кв.м. На участке размещено 9 игровых 
площадок, все оснащены теневыми навесами, имеется одна спортивная площадка, огород 

овощных культур. На территории Учреждения разбиты клумбы и рабатки, растут кустар-
ники и деревья, все это обеспечивает хорошие условия для пребывания детей в МАДОУ и 
благотворно влияет на их здоровье.  

В здании расположены 9 групповых ячеек с полным набором помещений: группо-
вые помещения, спальни, умывальные, туалетные, приемные. В учреждении также име-

ются вспомогательные помещения: прачечная, гладильная, пищеблок, медицинские по-

мещения, спортивный и музыкальный залы, кабинеты учителя - логопеда и педагога - 

психолога, методический кабинет, сенсорная комната и исследовательская лаборатория. 

МАДОУ № 1 «Белоснежка» работает 5 дней в неделю с 07.00 до 19.00, с 12-часовым 

режимом пребывания детей. 
 

Услуги, оказываемые Учреждением:  
- предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования, а также 

содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.  

http://sfera-book.ru/catalog/?features_hash=21-1430
http://sfera-book.ru/catalog/?features_hash=21-1430
http://sfera-book.ru/catalog/?features_hash=21-1430
http://sfera-book.ru/catalog/?features_hash=21-1491
http://sfera-book.ru/catalog/?features_hash=21-1491
http://sfera-book.ru/catalog/?features_hash=21-1491
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Получателями услуг являются физические лица в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. 

Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях): 

- предоставление  общедоступного  бесплатного  дошкольного  образования -  200 

детей;  
- в том числе коррекция нарушений психического и речевого развития детей зачис-

ленных в группы компенсирующей направленности – 33 ребенка. 
 
  

По состоянию на 01.09.2022 г. в МАДОУ функционирует 9 групп с 3  до 7 лет, из них: 

  
Плановое количество детей на 2023– 2024 учебный год: 

 

 

Основной структурной единицей ДОУ является группа воспитанников дошколь-
ного возраста (далее - группа). Все группы в МАДОУ комплектовались по одновозраст-
ному принципу.  

В учреждении имеется основная образовательная программа, годовой план, опреде-
лены цели и задачи на 2022– 2023 учебный год.  

Имеется в наличии сайт МАДОУ «http://белоснежка-24.рф» 
Контактная информация: 8 (39153) 41-3-35 
 
 
 

Наименование групп Количество 

групп 

Количество детей 

Вторая  группа раннего возраста  с 2-3 лет общераз-

вивающей  направленности 
2 42 

Средняя группа с 4 – 5 лет 

общеразвивающей  направленности 
3 75 

Старшая группа с 5 – 6 лет  
общеразвивающей  направленности 

1 24 

Старшая группа с 5-6 лет:                                             

компенсирующей направленности  для детей с ТНР 
1 15 

Подготовительная группа с 6-7 лет:                                              

общеразвивающей  направленности 
1 26 

Подготовительная группа с 6-7 лет:                                              

компенсирующей направленности  для детей с ТНР 
1 18 

ИТОГО 9 200 

Наименование групп Количество 

групп 

Количество детей 

Вторая  группа раннего возраста  с 2-3 лет общераз-

вивающей  направленности 
2 44 

Младшая группа с 3 – 4 лет 2 48 

Старшая группа с 5-6 лет: 

общеразвивающей  направленности 
2 52 

Старшая группа с 5-6 лет: 

 компенсирующей направленности  для детей с ТНР 
1 14 

Подготовительная  группа с 6-7 лет:                                            

общеразвивающей  направленности 
1 27 

Подготовительная  группа с 6-7 лет:                                              

компенсирующей направленности  для детей с ТНР 
1 15 

ИТОГО 9 200 
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2. Забота о благоприятных условиях освоения воспитанниками основной образова-

тельной программы МАДОУ №1 «Белоснежка» 

 

2.1. Педагогические кадры 

2.1.1. Кадровое обеспечение:  
МАДОУ укомплектовано на 100% согласно штатному расписанию.  
В детском саду работает 51 человек, из них - 24 педагогические работники.   

Все педагогические работники имеют  педагогическое образование: 

-  высшее образование  - 17 педагогов (71%);  

- среднее  специальное - 7 педагогов (29%);  

Проходят обучение: 

- в Красноярском педагогическом колледже №2 -  1  педагог (5%);   

- в высших учебных заведениях  -  4 педагога (17%); 

 

Все педагоги своевременно  проходят аттестацию: 

              Высшая квалификационная категория – 8 педагогов (33%) 

Первую квалификационную категорию имеют  - 7 педагогов (29%)  

Соответствие  занимаемой должности – 4 педагога (17%) 

Не имеют квалификационной категории -   5  педагогов  (21%). 

 

В течение 2022-2023  учебного года все педагоги МАДОУ повысили свою  профессиональ-

ную компетентность посредством дистанционного обучения на курсах повышения ква-

лификации и вебинарах: 

 воспитатель Чиркина Н.А. обучилась на курсах повышения квалификации «Подготовка к 
школе. Нейропсихологический подход», 108ч; 

 воспитатель Качаева О.С. обучилась на курсах повышения квалификации «Использование 
программ MS Word, MS Power Point и онлайн сервиса LearningApps для разработки ди-

дактических материалов,  применяемых в организации образовательной деятельности де-

тей дошкольного возраста», 74 часа; 

 воспитатель Карташова Ек.Н. обучилась на курсах повышения квалификации «Инклюзия: 

формирование психологически безопасной среды в условиях реализации ФГОС» (108 ча-

сов) 

 воспитатель Тапсеева Е.В. обучилась на курсах повышения квалификации «Методики 
развития детей раннего возраста» 108час; 

 5 педагогов прошли курс из 12 вебинаров по развитию и воспитанию дошкольников 
«Воспитатели России», 36 час; 

 6 педагогов приняли участие в вебинаре  «Обмен опытом. Успешный опыт педагогов в 

проведении занятий по финансовой грамотности» в рамках цикла мероприятий 

ЦНППМПР, направленных на повышение уровня профессионального мастерства педаго-

гических работников «ПрофСреда»; 

 9 педагогов приняли участие в обучающих вебинарах по технологии Воскобовича; 

 воспитатель Загребельникова Е.Н. приняла участие в семинаре «Методы формирования 
духовнонравственных ценностей у дошкольников: честь, совесть, воля, вера в добро и 

стремление к исполнению нравственного долга перед самим собой, своей семьѐй, своим 

Отечеством»; 

 6 педагогов  прошли курс  «Основы здорового питания для дошкольников», 15час; 

 12 педагогов  были участниками  I Всероссийской научно-практической он-лайн конфе-

ренции       «Инклюзивная образовательная среда»; 

 22 педагога приняли участие в «Большом этнографическом диктанте - 2022»; 

 инструктор по физической культуре Демьянова О.С. получила Диплом о профессиональ-
ной переподготовке «Педагогика и методика дополнительного образования: теория и 

практика физкультурно-оздоровительной деятельности с присвоением квалификации 

«Педагог дополнительного образования (физкультурно-оздоровительная деятельность)»; 
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и прошла  курс повышения квалификации «Педагогические методы диагностики физиче-

ского развития детей дошкольного возраста» в объѐме 6 академических часов. 

 18 педагогов обучились на курсах повышения квалификации «Роль воспитателя в реали-
зации единого ядра содержания дошкольного образования в контексте новой федеральной 

образовательной программы дошкольного образования 2023» (144час) 

 Дьячкова Н.В., Чиркина Н.А., Школьная Л.П., Коледаева Ю.Н., Кондрашова А.О. приняли 
участие в серии семинаров «Деятельность современного воспитателя детского сада в рам-

ках ФГОС ДО» 

 Участие в педагогических чтениях "Роль воспитателя в дошкольном учреждении« приня-

ли Чиркина Н.А. , Кондрашова А.О., Школьная Л.П., Коледаева Ю.Н.  

 Коледаева Ю.Н, Чиркина Н.А. , Кондрашова А.О., Школьная Л.П. приняли участие в  се-
рии вебинаров  «Основные аспекты новой федеральной образовательной программы до-

школьного образования» 

 Коледаева Ю.Н, Чиркина Н.А. , Кондрашова А.О., Школьная Л.П. приняли участие в 
научной методической конференции «Важность дошкольного образования» 

 За период с сентября 2022г  по май 2023г педагоги опубликовали в сети интернет  335  ме-
тодических разработок. 

В течение года аттестованы: 

 на  высшую категорию 4  педагога: Атавова А.В., Рузанова В.А., Качаева О.С., Чиркина 

Н.А. 

 на  первую категорию 2  педагога: Коледаева Ю.Н., Мамитова Н.В. 

 на соответствие занимаемой должности 2 педагога: Рихау М.В., Карташова  Ек.Н. 
 

 

2.1.2 .Результаты участия детей и педагогов в мероприятиях муниципального, краево-

го и всероссийского уровня за 2022-2023 учебный год: 
В 2022-2023 учебном году  педагоги МАДОУ №1 «Белоснежка» принимали активное участие  в 

конкурсах, смотрах, проводимых на  различных уровнях: федеральном, региональном и муниципаль-

ном;  
участвовали в работе мастерских педагогического роста (МПР) для реализации систем-

ных и инициативных проектов в рамках муниципальной Стратегии развития образования; 

публиковали свои методические разработки. 

Публикации методических разработок: 

 
 

Группа Ф.И.О. педагога Кол-во  

публикаций 
Результат 

№ 1 Бабочки» Карташова Ел.Н. 
Коледаева Ю.Н. 

32 
31 

Публикация на infourok.ru 

МЦОи П, nsportal.ru 
№ 2 «Лучики» Атавова А.В. 

Аксенова Н.А. 
29 
13 

Публикация на  infourok.ru 

№ 3 «Светлячки» Тапсеева  Е.В. 

Карташова Ек.Н. 
2 

13 
Публикация на  infourok.ru 

№ 4 «Ягодки» Дьячкова Н.В. 
Мамитова Н.В. 

21 
4 

Публикация на  infourok.ru 

№ 5 «Семицветик» Грубая О.В. 
Шмидт А.Р. 

8 
6 

Публикация на  infourok.ru 

№ 6 «Пчелки» Качаева О.С. 
Чиркина Н.А. 

33 
34 

Публикация на  infourok.ru 

№ 8 «Капельки» Школьная Л.П. 
Силенко В.П. 

34 
32 

Публикация на  infourok.ru 
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№ 9 «Звездочки» Кондрашова А.О. 

Загребельникова  

Е.Н. 
  

34 
12 
  

Публикация на  «ФГОС Рос-

сии», «Талант педагога», 

«Солнечный свет», «Время 

знаний», «Евразийский ин-

ститут развития образования 

имени Януша Корчака»,  
МЦОи П», pedsovet.ru, «За-

вуч» 
ИТОГО 16 338  

 

Предъявление опыта на муниципальном  

и региональном уровне 

 

Название  мероприятия Ф.И.О 

педагога 

Форма проведения Результат 

«Формирование осознанно-

го отношения детей к свое-

му здоровью посредством 

проектной технологии» 

Дьячкова Н.В. Предъявление опыта работы на 

межмуниципальном педагогиче-

ском мосту «Актуальные направ-

ления трансформации в дошколь-

ном образовании: время новых 

решений» в г. Ачинске. 

Диплом УО 
г. Ачинска 

Муниципальный профес-

сиональный конкурс «Сту-

пеньки мастерства - 2023» 

Дьячкова Н.В. Очное участие Диплом УО 
2 место 

«Создание условий для 

успешной адаптации детей 

раннего возраста» 

Коледаева 

Ю.Н 
Карташова 

Ел.Н. 

Предъявление опыта работы в 

рамках мастерской профессио-

нального роста педагогов 

Диплом ИМЦ 

«Формирование основ фи-

нансовой грамотности у 

детей старшего дошкольно-

го возраста посредством 

игровой технологии» 

Аксенова 

Н.А. 
Предъявление опыта работы в 

рамках мастерской профессио-

нального роста педагогов  

Диплом ИМЦ 

«Создание условий для 

развития финансовой гра-

мотности  
и экономических знаний у 

детей старшего дошкольно-

го возраста в рамках тесно-

го сотрудничества и взаи-

модействия с родителями 

воспитанников»  

Качаева О.С. Предъявление опыта работы в 

рамках мастерской профессио-

нального роста педагогов  

Диплом ИМЦ 

«Ранняя профориентация 

дошкольников посредством 

изучения профессий градо-

образующего предприятия 

(Детский университет СУ-

ЭК)» 

Зубкова О.В. 

Грубая О.В. 
Предъявление опыта работы в 

рамках мастерской профессио-

нального роста педагогов  

Диплом ИМЦ 
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«Технология детского 

портфолио, как средство 

индивидуализации воспи-

тательно-образовательного 

процесса» 

Дьячкова Н.В. 
Мамитова 

Н.В. 

Предъявление опыта работы в 

рамках мастерской профессио-

нального роста педагогов  

Диплом ИМЦ 

Мастер-класс: 
 «Формирование основ фи-

нансовой грамотности у 

детей старшего дошкольно-

го возраста посредством 

дидактических игр» 

Атавова А.В. 
Аксенова 

Н.А. 

Предъявление опыта работы в 

рамках зонального IX Фестиваля 

педагогических идей – 2023 г 

Диплом УО 

Презентация методической 

разработки: «Технология 

детского портфолио» 

Дьячкова Н.В. 
Мамитова 

Н.В. 

Предъявление опыта работы в 

рамках зонального IX Фестиваля 

педагогических идей – 2023 г 

Диплом УО 

 

 

Участие педагогов в конкурсах на всероссийском  и международном  уровне 

Группа Ф.И.О педагога Количество ди-

пломов  

Результат 

Группа № 1  
«Бабочки» 

Карташова Ел.Н. 37 
- 
- 

1 место 
2 место 
3 место 

  
Коледаева Ю.Н. 

35 
- 
- 

1 место 
2 место 
3 место 

Группа № 2  
«Лучики» 

Атавова А.В. 13 
- 
- 

1 место 
2 место 
3 место 

Аксенова Н.А. 6 
2 
- 

1 место 
2 место 
3 место 

Группа № 3 
«Светлячки» 

Карташова Ек.Н. 
 

16 
- 
1 

1 место 
2 место 
3 место 

Тапсеева Е.В. - 
- 
- 

1 место 
2 место 
3 место 

Группа № 4 
«Ягодки» 

Дьячкова Н.В. 29 
1 
- 

1 место 
2 место 
3 место 

Мамитова Н.В. 7 
- 
- 

1 место 
2 место 
3 место 

Группа № 5  
«Семицветик» 

Грубая О.В. - 
1 
1 

1 место 
2 место 
3 место 

Шмидт А.Р. - 
- 
- 

1 место 
2 место 
3 место 

Группа № 6 
«Пчелки» 

Качаева О.С. 13 
- 
- 

1 место 
2 место 
3 место 
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Чиркина Н.А. 35 
3 
1 

1 место 
2 место 
3 место 

Группа № 8 
«Капельки» 

Школьная Л.П. 28 
10 
12 

1 место 
2 место 
3 место 

Силенко В.П. 22 
13 
12 

1 место 
2 место 
 3 место 

Группа № 9  
«Звездочки» 

Кондрашова А.О. 41 
- 
- 

1 место 
2 место 
 3 место 

Загребельникова 
Е.Н. 

3 
- 
- 

1 место 
2 место 
3 место 

Рукводитель 
 изостудии 

Давыденко А.Л. 2 
1 
- 

1 место 
2 место 
3 место 

Итого: 14 276 

31 

26 

1 место 

2 место 

3 место 

Собственные достижения педагогов 
(грамоты, благодарности, сертификаты 

 Собственные достижения (грамоты, 

благодарности, сертификаты) 

ФИО 

педагога 

Результат 

1 Благодарность  главы города за внедре-
ние в учебный процесс современных 
форм и методов организации и прове-
дения занятий, контроля знаний, кото-
рый обеспечивает развитие самостоя-
тельности обучающихся и индивидуа-
лизацию их обучения 

Аксенова Н.А. Благодарность                                                                   
Администрации 
города Шарыпово 
  

2 Благодарственное письмо главы города 
за создание благоприятных условий, 
обеспечивающих получение обучаю-
щимися и воспитанниками глубоких 
знаний, развитие их творческого потен-
циала. 

Рузанова В.А. Благодарственное 
письмо Админи-
страции города 
Шарыпово 
  

3 Благодарственное письмо от Управле-
ния образованием Администрации г. 
Шарыпово. За достижения в практиче-
ской подготовке обучающихся и воспи-
танников в развитии их творческой ак-
тивности. Август 2022. 

Мамитова Н.В.  Благодарственное 
письмо Управле-
ния образованием                                                                    
Администрации 
города Шарыпово 
  

4 Благодарственное письмо от Управле-
ния образованием Администрации г. 
Шарыпово. За достижения в практиче-
ской подготовке обучающихся и воспи-
танников в развитии их творческой ак-
тивности. Август 2022. 

Кондрашова 
А.О. 

Благодарственное 
письмо Управле-
ния образованием                                                                    
Администрации 
города Шарыпово 

5 Организатор Всероссийского урока 
"Эколята-молодые защитники приро-
ды" 

Школьная Л.П. 
Селенко В.П.  

Сертификат 

6 Организатор Всероссийского урока 
"Эколята-молодые защитники приро-

Качаева О.С.  
Чиркина Н. А. 

Сертификат 
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ды" 

7 Организатор Всероссийского урока 
"Эколята-молодые защитники приро-
ды" 

Атавова А.В. 
Аксенова Н.А. 

Сертификат 

8 Организатор  краевого  семейного фи-
нансового фестиваля в ДОУ 

Качаева О.С. 
Кондрашова 
А.О. 
  

Сертификат 

9 Благодарственное письмо от Регио-
нального центра финансовой грамотно-
сти Красноярский край за проведение 
мероприятий в краевом  семейном фи-
нансовом фестивале 

Качаева О.С. 
Кондрашова 
А.О. 

Благодарственное 
письмо 

10 Грамота за подготовку команды для 

участия в  городской спартакиаде до-

школьников 

Демьянова О.С. Грамота Управле-

ния образованием                                                                    

Администрации 

города Шарыпово 
11 Благодарственное письмо от Управления 

образованием Администрации г. Шары-

пово. «Творческие встречи-2023» 

Грубая О.В. Благодарственное 

письмо Управления 

образованием                                                                    

Администрации го-

рода Шарыпово 
12 Диплом финалиста в номинации «Худо-

жественное слово» 
Грубая О.В. Дом работников 

просвещения 

г.Красноярска 
13 Диплом победителя фестиваля-конкурса 

«Творческая встреча» 
Грубая О.В. Дом работников 

просвещения 

г.Красноярска 
14 Благодарственное письмо за активное 

участие в реализации цифрового феде-

рального партийного проекта «Вверх» 

Рихау М.В. 
Аржакова К.А. 

Благодарственное 

письмо председателя 

Законодательного 

собрания Краснояр-

ского края  
15 Благодарственное письмо за активное 

участие в реализации цифрового феде-

рального партийного проекта «Вверх» 

21 педагог Благодарственное 

письмо Шарыпов-

ского городского МО 

партии «Единая Рос-

сия» 
16 Участие в соревнованиях по шахматам 

VIII городской Спартакиады работников 

предприятий и образовательных учре-

ждений г.Шарыпово 

Рихау М.В. Грамота Админи-

страции г.Шарыпово 

за 3 командное место 

17 Диплом за 3 место в Открытом онлайн 

турнире по быстрым шахматам 
Рихау М.В. МБОУ 

доп.образования 

«Спортивная школа» 
18 Диплом за 1 место в Открытом онлайн 

турнире по быстрым шахматам 
Аржакова К.А. МБОУ 

доп.образования 

«Спортивная школа» 
19 Грамота Управления образованием Адми-

нистрации г. Шарыпово за участие в Го-

родском фестивале среди детских творче-

ских коллективов ДОУ 

Черных Е.А. 
Демьянова О.С. 

Грамота Управления 

образованием                                                                    

Администрации го-

рода Шарыпово 
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Воспитатели групп в тесном сотрудничестве с родителями организовывают активное участие 

воспитанников в мероприятиях муниципального, краевого, всероссийского и международного 

уровней, занимали призовые места, награждались дипломами. 

 

Достижения воспитанников в конкурсах 

 

Группа Ф.И.О педагога Количество работ  

детей 

Результат 

№1 Бабочки Карташова Ел.Н.  
  
  

37 
- 
- 

1 место  
2 место 
3 место 

Коледаева Ю.Н. 40 
- 
- 

1 место  
2 место 
3 место  

№ 2  Лучики Атавова А.В.  
  
  

15 
1 
5 

1 место  
2 место 
3 место 

Аксенова Н.А. 6 
- 
- 

1 место  
2 место 
3 место 

№ 3 Светляч-
ки 

Тапсеева Е.В. 
 

12 
1 
- 

1 место  
2 место 
3 место 

Карташова Ек.Н.  
 

12 
3 
- 

1 место  
2 место 
3 место 

№ 4 Ягодки Дьячкова Н.В.  
  

30 
1 
- 
 

1 место  
2 место 
3 место 

  

Мамитова Н.В. 38 
- 
- 

1 место  
2 место 
3 место 

№5  

«Семицветик» 

Грубая О.В. 5 
- 
- 

1 место  
2 место 
3 место 

Шмидт А.Р. 7 
- 
- 

1 место  
2 место 
3 место 

№ 6  Пчелки Качаева О.С. 

  

37 

- 

- 

1 место  

2 место 

3 место 

Чиркина Н.А. 35 

9 

- 

1 место  

2 место 

3 место 

№7 Смешарики Рихау М.В. 3 

- 

- 

1 место  

2 место 

3 место 

Аржакова К.А. 3 

- 

- 

1 место  

2 место 

3 место 
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№ 8 Капельки Школьная Л.П. 29 

15 

7 

1 место  

2 место 

3 место 

Силенко В.П. 28 

5 

4 

1 место  

2 место 

3 место 

№ 9  Звездочки Кондрашова А.О. 41 

8 

- 

1 место  

2 место 

3 место  

Загребельникова Е.Н. 20 

- 

- 

1 место  

2 место 

3 место 

Руководитель 

ИЗОстудии  

Давыденко А.Л. 1 

2 

1 место  

2 место 

Инструктор по 

физ.культуре 

Демьянова О.С. 5 1 место  

 

 20 454 1 место 398 
2 место  43 

3 место 13 

 
В 2022-2023 учебном году педагоги и воспитанники МАДОУ приняли  активное участие 

 в муниципальном конкурсе технических идей и  разработок: 

1 место - Захарова Марина, Захваткин Иван 

2 место - Захарова Марина 

3 место - Чернова Ева 

 

Результаты участия детей в конкурсах всероссийского и международного уровней: 
- 454 записи  о победах воспитанников детского сада внесены в муниципальную базу данных «Одарен-

ные дети».


 

 

2.1.3. Применение педагогами современных педагогических технологий:  
В нашем детском саду педагоги используют инновационную форму организации образова-

тельного процесса - «Марафон предприимчивости». В 2022-2023 уч. году это был марафон 

«Дошколята-ЭКОлята», в котором приняли участие средние, старшие и подготовительные 

группы. Марафоны  «Мир профессий» в старших группах и «Детский университет: профессии 

СУЭК» в подготовительных группах. Данный марафон является системой последовательных 

образовательных событий, организованных, как средство формирования предприимчивого 

мышления детей в соответствии с требованиями ФГОС и образовательной программой МА-

ДОУ. При реализации проекта использовались инновационные формы взаимодействия ДОУ с 

родителями, социальными партнерами. 

В  2022-2023уч. году  в детском саду продолжилась реализация  «Детского университе-

та» в рамках ранней профориентации дошкольников совместно с СУЭК.  

Ранняя профориентация - один из важных факторов выбора будущей профессии. В те-

чение года воспитанники старших групп знакомятся с разнообразным   «Миром профессий», а  

воспитанники подготовительных групп совместно с педагогами изучают специфику работы 

сибирской угольной энергетической компании. Знакомятся  с особенностями следующих про-

фессий: машинист роторного экскаватора, машинист конвейера, водитель самосвала, электро-

механик по средствам автоматики и приборам технологического контроля, лаборант химиче-

ского анализа, машинист тепловоза. В мае 2023 года  все  дети подготовительных групп полу-

чили зачетные книжки.  

В детском саду так же успешно реализуются следующие инновационные педагогиче-

ские технологии в работе с детьми и родителями: марафон предприимчивости, кейс-
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технологии, сторителлинг, леготехнология, квест- технология, технология проектной деятель-

ности, бизиборд, лэпбук и др. 

Для поддержания интереса к учебной деятельности используются игровые, традицион-

ные формы: наблюдение, беседы, сравнение, индивидуальная работа. Активно применяются 

современные педагогические технологии:  социоигровая технология, здоровьесберегающие, 

информационно-коммуникационные технологии; технология проектной деятельности, лего-

конструирование, технология исследовательской деятельности, технология проблемного обу-

чения и технология  лепбук,  учитель-логопед использует  песочную терапию с детьми с ОВЗ 

и коврограф ларчик Воскобовича, активно использовались сказочные лабиринты игры Воско-

бовича и воспитателями всех возрастных групп. Педагог-психолог применяет в работе  с 

детьми «Дары Фребеля», «Фиолетовый лес» Воскобовича.


Применение педагогами  МАДОУ  технологий  

 

№ Технологии  2018 - 

2019  

2019 - 

2020 

2020-

2021 

2021- 

2022 

2022- 

2023 

1 Здоровьесберегающие технологии  100% 100 % 100 % 100 % 100% 
2 Технологии проектной деятельности  100%  50 % 87,5 % 78% 100% 
3 Технология познавательно-

исследовательской деятельности 
  100% 100 % 100 % 100 % 89% 

4 Информационно-коммуникационные техно-

логии 
   78 %  100 % 100 % 100 % 100% 

5 Личностно-ориентированные технологии  78% 88,8 % 81,2 % 100 % 100% 
6 Технология портфолио дошкольника   16% 33,3 % 62,5 % 67% 67% 
7 Технология портфолио педагога 100%  100 % 100 % 100 % 100% 
8 Игровая технология  100% 100 % 100 % 100 % 100% 
9 Социо-игровая технология 80% 61,1 % 68,7 % 67% 89% 

10 Технологии «лэпбук»   32% 33,3 % 31,2 % 100 % 89% 
11 Технология проблемного обучения 80%  38,9 % 56,2 % 100 % 78% 
12 LEGO-технология 12%  38,9 % 37,5 % 56% 11% 
13 Марафон предприимчивости 56%  33,3 % 37,5 % 56% 78% 
14 

 

15 

 

16 

Технологии по методике Л.В. Свирской:  
«Детский совет» 

 100% 55,6 % 56,2 % 78% 78% 

 «Утро радостных встреч» 100%  72,2 % 100 % 100% 100% 
«Детские проекты» 78%  22,2 % 37,5 % 78% 78% 

 

19 

20 

 

21 

22 

23 

 

24 

25 

26 

Работающие стенды: 
 «Я выбираю» 

 100%   
55,5 % 

68,7 % 78% 78% 

 «Письмо родителям»  78% 61,1 % 75 % 78% 78% 
«Письмо»  16% 33,3 % 33% 33% 78% 
 «Модель трех вопросов»  78% 55,5 % 68,7 % 78% 78% 
«Здравствуйте, я пришел!»  76% 72,2 % 100 % 100% 100% 
«Звездочка недели»  84% 66,7 % 50 % 78% 89% 
«Дерево благодарности»  84% 88,9 % 100 % 100% 100% 
«Мы сегодня…»  84% 55,5 % 100 % 100% 100% 

27 выпуск газеты «Квартальчик»  100% 100 % 100 % 100% 100% 
28 Технологии Воскобовича  100% 27,8 % 31,2 % 56% 100% 
29 Дети-волонтеры, социальные акции 4%  11,1 % 12,5 % 22% 22%, 

100% 
30 Технология Кроссе нс    11% 11% 
31 Круги Луллия     22% 94% 
32 ТРИЗ    22% 28% 
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33 Мнемотехника     22% 50% 
34 Сторителлинг    11% 11% 

 
 





Проектная деятельность в 2022-2023 учебном году: 
 В текущем учебном году в ДОУ реализованы 9 долгосрочных групповых проектов и 2 

среднесрочных проекта.   

 Название Охват Сроки 

реализац 

Ответствен-

ный 

Цель проекта 

1 «Если хочешь быть 

здоров…» 

2

3 

Сентябрь 

22 – май 

23 

№4 

Мамитова Н.В., 

Дьячкова Н.В. 

Формирование осознанного отно-

шения детей к своему 

здоровью. 

2 «Бэби – йога» 23 Сентябрь 

22 – май 

23 

№5  

Грубая О.В. 

 Шмидт А.Р. 

Создание  условия для оздоровле-

ния и всестороннего развития детей 

на основе нетрадиционных форм 

оздоровления – занятие йогой. 

3 «Будем расти здоро-

выми» 

18 Сентябрь 

22 – май 

23 

№ 7, 

Аржакова К.А. 

Рихау М.В. 

формирование основ здорового об-

раза жизни у детей среднего до-

школьного возраста, сохранение и 

укрепление здоровья детей через 

использование здоровьесберегаю-

щих технологий с учѐтом индиви-

дуальных возможностей каждого 

ребѐнка 

4 «Мы здоровью ска-

жем – да!» 

24 Сентябрь 

22 – май 

23 

№ 8  Школьная 

Л.П. Силенко 

В.П. 

Создание оптимальных условий 

для охраны и укрепления физиче-

ского и психического здоровья де-

тей, в том числе их эмоционального 

благополучия, формирования при-

вычки здорового образа жизни 

5 «Здоровье в наших 

руках» 

15 Сентябрь 

22 – май 

23 

№ 2 

Атавова А.В. Ак-

сенова Н.А. 

Создание благоприятных условий 

для укрепления гармоничного, фи-

зического развития ребенка. Фор-

мирование потребности в здоровом 

образе жизни 

6 Проект по здоро-

вьесбережению 

17 Сентябрь 

22 – май 

23 

№6 

Качаева О.С. 

Чиркина Н.А. 

сохранение и укрепление психиче-

ского и физического здоровья детей 

7  «Я вырасту здоро-

вым» 

26 Сентябрь 

22 – май 

23 

№9 

Кондрашова А.О. 

Загребельникова 

Е.Н 

Формирование осознанного отно-

шения к своему здоровью, потреб-

ности к здоровому образу жизни и 

обеспечение максимальной актив-

ности детей в преобладающем са-

мостоятельном процессе сознания 

8 «Детский универси-

тет: мир профессий» 

56 2022-2023 

уч.г. 

№ 8  Школьная 

Л.П. Силенко 

В.П. 

№6 

Качаева О.С. 

Чиркина Н.А.  

№ 2 

Атавова А.В. Ак-

сенова Н.А. 

Ранняя профориентация: формиро-

вание представлений детей о про-

фессиях. 
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9 «Детский универси-

тет: 

 профессии СУЭК» 

26 2022-2023 

уч.г. 

 № 9 Кондрашова 

А.О. Загребель-

никова  

Е.Н.  

Ранняя профориентация: формиро-

вание представлений детей о про-

фессиях СУЭК. 

10 «Адвент-календарь» все 

дети 

01.12.22-

30.12.22 

Воспитатели  Создать радостную атмосферу в 

преддверии новогоднего праздника, 

задействовать все виды детской 

деятельности в детском саду и дома 

11 «Дошколята- эколя-

та» 

Средн.,   

старш., 

подгот. 

группы 

17.10.22-

16.11.22 

Воспитатели  Формирование начал экологиче-

ской культуры у детей дошкольно-

го возраста, способности понимать 

и любить окружающий мир и при-

роду 

 

Особое внимание было уделено технологиям по методике Л.В. Свирской: педагоги 

активно внедряют метод детских проектов, групповые сборы: «Детский совет», «Утро ра-

достных встреч». Педагоги с интересом изучают и осваивают новые для себя технологии, 

направленные на развитие детской инициативности и самостоятельности. Для этой цели пе-

дагогами были изготовлены и активно используются работающие стенды «Я выбираю», 

«Письмо родителям», «Модель трех вопросов». Во всех группах созданы уголки «Звездочка не-

дели» и «Наши достижения».  

Проектная деятельность по технологии Л.В.Свирской 

 

Название Охват 

 детей 

Сроки Группа, 

ответственный 

Цель проекта 

«Комнатные 

растения» 

22  

  

12.09.22 – 

23.09.22 

№4 

Мамитова Н.В.,  

Дьячкова Н.В. 

Создание условий для ознакомления с 

разнообразием комнатных растений. 

«Здоровье» 22  

  

14.11.22 – 

18.11.22 

№4 

Мамитова Н.В., 

Дьячкова Н.В. 

Систематизировать и расширять пред-

ставления детей о здоровье, способах 

его укрепления. 

«Берегите пла-

нету» 

23  10.10.22-

17.10.22 

№ 5 

Грубая О.В 

Шмидт А.Р. 

Расширить знания детей о том, как бе-

речь растения, животных и насекомых 

на планете. 

«Здоровье – это 

здорово» 

23 14.11.22 

18.11.22 

№ 5 

Грубая О.В 

Шмидт А.Р 

Приобщение детей и их родителей (за-

конных представителей) к физической 

культуре и здоровому образу жизни 

«Дикие живот-

ные Краснояр-

ского края» 

18 10.10.22 

17.10. 22 

№ 7 

Рихау М.В. 

Аржакова К.А. 

Формирование представлений детей о 

диких животных Красноярского края. 

«Овощи и 

фрукты - по-

лезные продук-

ты» 

18 21.11.22 -

25.11.22 

№ 7 

Рихау М.В. 

Аржакова К.А. 

Расширение у детей представления о 

витаминах, их пользе для здоровья че-

ловека, о содержании тех или иных 

витаминов в овощах и фруктах. 

«Мой город» 26  24.10.22 – 

28.10.22 

№9 

Кондрашова А.О. 

Загребельникова 

Е.Н. 

Расширение знания детей о род-

ном городе, приобщение к истории и 

культуре родного города, местным до-

стопримечательностям, воспитания 

любви, уважения и привязанности к 

своей малой Родине. 

«Я вырасту 

здоровым» 

26  14.11.22-

25.11.22 

№9 

Кондрашова А.О. 

Загребельникова 

Е.Н. 

Создание благоприятных условий для 

укрепления гармоничного физического 

развития детей,  формирование по-

требности в здоровом образе жизни. 
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«Животные 

жарких стран» 

17  21.11.22-

30.11.22 

№6 

Качаева О.С. 

Чиркина Н.А. 

Создать условия для формирования 

представлений детей о животных жар-

ких стран. 

Путешествие 
зернышка от 

поля до стола 

24 10.10.22-

16.10.22 

№8 

Школьная Л.П. 

Силенко В.П. 

  

Формирование у детей представления о 

процессе выращивания и изготовления 

хлеба, о ценности хлеба 

«Одежда» 15 21.11.22-

25.11.22 

 № 2 

Атавова А.В. 

Аксенова Н.А. 

Систематизация знаний об одежде и еѐ 

предназначении 

«Зима» 15 28.11.22-

02.12.22 

№ 2 

Атавова А.В. 

Аксенова Н.А. 

Углубление представлений о зиме (со-
стояние погоды, типичные осадки, яв-

ления природы). Воспитание любви к 
природе, желание помогать и сохра-

нять родную природу. 

«Дикие живот-

ные» 

15 12.12.22-

16.12.22 

№ 2 

Атавова А.В. 

Аксенова Н.А. 

Систематизировать представления де-

тей о диких животных, их детенышах, 
особенностях внешнего вида, повад-

ках, среде обитания 

«Сохраним 
 наш лес!» 

22 27.02.2023 
- 

03.03.2023  

№ 8. 
Силенко В.П. 

Школьная Л.П. 

Формирование у детей и взрослых осо-
знанно-нравственного отношения к 

лесу, как к экосистеме, создание усло-
вий для экспериментально-

исследовательской деятельности. 

«Волшебный 
мир деревьев» 

25 чел 15.03.2023-
31.03.2023 

№9 
Кондрашова 
А.О. 

Загребельникова 
Е.Н. 

Расширить представления детей о де-
ревьях, о пользе деревьев в жизни че-
ловека, о необходимости бережного 

отношения к окружающей природе. 

«Чудо магнит» 17 чел 16.01.2023-

27.01.2023 

№6  

Качаева О.С. 
Чиркина Н.А. 

Развитие познавательной активности 

детей в процессе знакомства со свой-

ствами магнита 

«Флора Сиби-
ри» 

17 чел 01.03.2023-
30.03.2023 

№6 
Качаева О.С. 

Чиркина Н.А. 

Формирование основ экологической 

культуры детей старшего дошкольного 

возраста   

«Лягушка» 22 01.03.23 

06.03.23 

№4 

Мамитова Н.В., 

Дьячкова Н.В. 

Систематизировать и расширять пред-

ставления детей о лягушке. 

«Наша божья 
коровка» 

22 24.04.23 

28.04.23 

№5  

Грубая О.В 

Шмидт А.Р. 

Расширить знания детей о насекомом - 
божьей коровке 

«Волшебное 
семечко под-
солнечника» 

18  Март 
20. 03.23 

27.03.23 

№7 

Аржакова К.А. 

Рихау М.В. 

Систематизировать и расширять пред-
ставление у детей  о пользе подсол-

нечного семечка. 

 

Творческое развитие детей в ДОУ обеспечивают воспитатели и специалисты на заня-

тиях, играх,  в досуговой, творческой и трудовой деятельности, в режимных моментах, на 

праздниках и развлечениях, в  кружках и студиях, в соответствии с запросами родителей, с уче-

том интересов и способностей детей по авторским программам, утвержденным методическим 

советом ДОУ: 
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Название 

кружка  

Группа,  

охват 

детей 

Руководи-

тель 

Цель деятельности 

Спортивная сек-

ция «Непоседы» 

(для детей с ОВЗ) 

Группы  

 № 2, 6. 

33 ребенка 

  

Демьянова 

О.С., инструк-

тор по физиче-

ской культуре 

Сохранение  и укрепление здоровья воспи-

танников с ОВЗ;     формирование ценност-

ного отношения к здоровому образу жизни, 

развитие  физических качеств и совершен-

ствование двигательных навыков на основе 

индивидуально-дифференцированного под-

хода. 

«Акварелька» Группы 

 № 9,  

  

Давыденко 

А.Л., 

Руководитель 

 ИЗОстудии 

Создание условий для развития творческих 

способностей у детей старшего дошкольного 

возраста через использование  нетрадицион-

ных техник рисования.  

  «Карамельки» Группы 

 № 8, 9. 

  

Сергеева Ю.Л., 

ПДО 

Создание  условий для формирования и раз-

вития творческих способностей, укрепление 

физического и психического здоровья детей 

дошкольного возраста через танцевальную 

деятельность, развитие исполнительских 

способностей. 

Шахматный клуб 

«Умники и умни-

цы» 

№9 

6 детей  

Аржакова К.А. Создание  условий для личностного и интел-

лектуального развития детей старшего до-

школьного возраста, формирования общей 

культуры и организации содержательного 

досуга посредством обучения игре в шахма-

ты. 

«Почемучка»  № 4 

22 ребенка 

Мамитова 

Н.В., Дьячкова 

Н.В. 

Создание условий для развития  познава-

тельного интереса к окружающему миру у 

детей в процессе экспериментирования. 

«Веселый пла-

стилин» 

№ 5 

13 детей 

Грубая О.В Создание условий для развития осязания и 

мелкой моторикт рук через освоение нетра-

диционной техники работы с пластилином – 

пластилинографии. 

«Наураша» № 5 

10 детей 

  

Шмидт А.Р. Создание условий для развития  познава-

тельно-исследовательской деятельности у 

дошкольников 

«Хотим все 

знать» 

№ 7 

18 детей 

Аржакова К.А. 

Рихау М.В. 

Создание  условий для формирования у до-

школьников поисково-познавательной дея-

тельности. Способствовать формированию и 

развитию познавательных интересов детей 

через опытно-экспериментальную деятель-

ность. 

«Магия пласти-

лина» 

 № 8  

24 ребенка 

Школьная Л.П. 

Силенко В.П. 

Научить детей способам создания предметов 

нетрадиционной техникой изобразительного 

искусства – пластилинографией. 

«Вестник «Бело-

снежки» 

№6, №9 Грубая О.В. Активизация речемыслительной деятельно-

сти, раскрытие художественно-творческого 

потенциала и формирование коммуникатив-

ных навыков воспитанников, путѐм вовлече-

ния в мир детской журналистики. 

 

 

Педагоги  занимаются самообразованием, подготовкой и реализацией проектов, участ-

вуют в семинарах, проводят открытые занятия, праздничные мероприятия, работают над 

улучшением предметно-пространственной развивающей среды ДОУ. Работа детского сада 

строится на установлении родительско - педагогического партнѐрства с семьями воспитанни-
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ков, объединении усилий для развития и воспитания детей, создании атмосферы общности 

интересов, эмоциональной взаимоподдержки. Педагогический коллектив продолжает работать 

над  созданием единого образовательного пространства для разностороннего развития лично-

сти ребенка. Воспитанники и педагоги принимают участие в конкурсах различного уровня, 

проводится работа совместно с родителями (законными представителями) и для них. Ведется 

активная работа по взаимодействию с различными организациями. 

 

 

2.2. Нормативно-правовое обеспечение  
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 1 «Белоснежка» имеет лицензию на право осуществления образовательной деятель-
ности по образовательным программам дошкольного образования № 8153 – л от 
31.08.2015г. с бессрочным сроком действия. В 2020 году учреждение успешно прошло ли-
цензирование по дополнительному  образованию детей и взрослых.  

Деятельность дошкольного образовательного учреждения осуществлялась в соот-
ветствии со следующими нормативными документами:  

1.Устав МАДОУ; 

2. Муниципальное задание на 2022 год и плановый период 2023-2024 гг.; 

3. Программа развития МАДОУ № 1 «Белоснежка»;  
4.Основная образовательная программа МАДОУ № 1 «Белоснежка», разработанная 

на основе примерной общеобразовательной программы «От рождения до школы» под ре-
дакцией Н.Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой и в соответствии с ФГОС ДО;  

5. Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образова-
ния для детей с тяжелыми нарушениями речи, разработанная в соответствии с ФГОС ДО, 
на основе образовательной программы дошкольного образования и примерной адаптиро-
ванной программы коррекционно-развивающей работы в группе компенсирующей 
направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи с ОНР 3-7 лет Н.В.Нищевой.  

6. Коллективный  договор МАДОУ со всеми приложениями; 

7. Правила внутреннего трудового распорядка; 

8. Положения; 

9. Инструкции; 

10. Планы; 

11. Программы и другие локальные акты. 

 

2.3. Программно-методическое обеспечение  
Образовательный процесс в МАДОУ направлен на освоение воспитанниками ос-

новной образовательной программы дошкольного образования муниципального авто-
номного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 «Белоснежка»  

Для обеспечения образовательного процесса учебно-методическими пособиями в 
МАДОУ создана база учебно-методической литературы, которая подробно описана в 
разделе «Обеспеченность методическими материалами, средствами обучения и воспита-
ния» основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ № 1 «Бе-
лоснежка». Перечень учебных изданий выставлен на сайте ДОУ в разделе «Образова-
ние».  

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с тексто-
выми редакторами, фото, видео материалами, Интернет-ресурсами.  

С целью осуществления взаимодействия МАДОУ с органами, осуществляющими 
управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями активно ис-
поль-зуется электронная почта.  

В соответствии с действующим законодательством, в целях взаимодействия между 

участниками образовательных отношений (педагоги, родители, дети), организована рабо-
та официального сайта МАДОУ. Информация на сайте представлена согласно Правилам 
разме-щения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». При проведении различных мероприятий с пе-
дагогами, детьми и родителями активно используется мультимедийное оборудование. 
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3. Забота о сохранении жизни и здоровья детей и работников МАДОУ. 

 

3.1. Обеспечение безопасности детей и работников 

Учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, имеются в нали- 

чии  необходимые средства пожаротушения.  
Приказом назначены ответственные за организацию и проведение мероприятий по по-

жарной безопасности, охране труда, антитеррористической безопасности. Создана комиссия 
по охране труда, работает уполномоченный по охране труда. Из числа работников организо-
вана добровольная пожарная дружина.  

С целью недопущения проникновения в учреждение посторонних лиц в ДОУ органи-
зован контрольно- пропускной режим, назначены дежурные, осуществляется контроль за вхо-
дом в здание, входом на территорию, за функционированием охранно-пожарной сигнали-
зации, тревожной сигнализации.  

В течение полугодия  с работниками проведены все  плановые инструктажи: по охране  
жизни и здоровья детей, по ПБ, ОТ с записью в специальных журналах. В соответствии с пла-
ном проведены учебные занятия по эвакуации детей и работников из здания МАДОУ в случае 
ЧС (один раз в квартал), занятия по обучению работников правилам охраны труда. С педаго-
гами и сторожами проведен пожарно-технический минимум по специальным программам, со-
гласованными с ГОСПОЖНАДЗОРОМ.  

В целях обеспечения безопасности детей, один раз в квартал проводился технический 
осмотр основных элементов зданий и сооружений детского сада с записью в специальном 
журнале. Ответственными лицами ежедневно осуществляется контроль с целью своевремен-
ного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью детей и работников.  

В учреждении проводятся мероприятия по оздоровлению и формированию здорового  
образа жизни среди работников. Коллектив активно участвовал в Спартакиаде среди ра-
ботников образования;  

В родительских уголках во всех возрастных группах ежемесячно размещается инфор-
мация о детской заболеваемости и мерах по ее предупреждению; о профилактических меро-
приятиях по дорожно-транспортному и бытовому травматизму.  

Согласно годовому плану, с детьми систематически проводятся мероприятия по пре-

дупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма, пожарной безопасности, изу-
чаются правила дорожного движения, проводятся праздники и развлечения, оформляются вы-
ставки детских рисунков и пр.  

Воспитатели ежемесячно планируют и проводят с детьми образовательную деятель-

ность по ОБЖ, ПБ и ПДД как в группах, так и в специально оформленных уголках для детей в 

холлах детского сада: «Островок безопасности», «Пожарная часть». 

В учреждении оформлена наглядная информация по охране труда, пожарной безопас-
ности и антитеррористической безопасности. 

В учреждении созданы необходимые условия обеспечения безопасной жизнедеятель-
ности детей в ДОУ и на его территории. Территория ДОУ огорожена. Контроль за целостно-

стью ограждения территории и малых архитектурных форм производится ежедневно. В зда-

нии ДОУ организовано круглосуточное дежурство: в дневное время уборщицами служебных 

помещений, в ночное время, выходные и праздничные дни – сторожами. В ДОУ имеется По-

ложение о контрольно-пропускном режиме. Разработан Паспорт безопасности дорожного 

движения. Вход в детский сад оснащен домофоном. Установлен шлагбаум. В детском саду 

имеется кнопка тревожной сигнализации, связанная с пультом вневедомственной охраны при 

ОВД. 

По предупреждению населѐнности территории клещом в летний период времени, про-

изводится скашивание травы; производится замена песка в песочницах и его исследование в 

целях исключения заражѐнности гельминтами. Так же проведены лабораторные исследования 
на радиологию, на химический анализ почвы и песка  
С целью выполнения норм по пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-
гигиенических норм и правил:  
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- назначен ответственный за проведение мероприятий по ОТ и ППБ, а также по ГО ЧС и 
антитеррору, который проводит инструктажи;  

- проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и сотрудников на случай возник-
новения пожара в ДОУ 2 раза в год;  

- оформлены стенды по ОТ пожарной безопасности, антитеррористической безопасно- 

сти;  
- разработаны инструктажи по пожарной безопасности. 

 

  
Организация работы по ОТ и ПБ в ДОУ. 

По охране труда:  
- каждый год обновляются и издаются приказы по охране труда: «О назначении ответствен-
ных лиц по охране труда», «О назначении комиссии по охране труда», «О назначении ответ-
ственного за электрохозяйство»;  
- каждому работнику выдана инструкция по охране труда по должности и по видам работ, под 
личную подпись с занесением в журнал учета инструкций;  
- каждые полгода проводится инструктаж по охране труда и пожарной безопасности с занесе- 

нием в журнал регистрации инструктажей на рабочем месте;  
- ежемесячно комиссия по охране труда проводит осмотр технического состояния территории, 
здания и помещений, кровли и подвального помещения для выявления и своевременного 
устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью;  
- к началу учебного года комиссия по охране труда проводит осмотр спортивных залов и пло-
щадок и оформляет акт-разрешение на проведение занятий;  
- комиссия по охране труда проводит осмотр и оформляет акт готовности пищеблока и пра-
чечной к новому учебному году;  
- комиссия по охране труда контролирует своевременное прохождение работниками медицин-
ских осмотров;  
- ежемесячно контролируется состояние осветительной арматуры; 

  
По пожарной безопасности:  
- ежегодно издаются и обновляются приказы: о назначении ответственных за пожарную без-
опасность, о мерах пожарной безопасности, об установлении противопожарного режима в 
ДОУ;  
- проводится 2 раза в год тренировочная эвакуация воспитанников и работников на случай 
возникновения пожара с составлением акта;  
- 1 раз в 6 мес. проводится инструктаж по ПБ со всеми сотрудниками ДОУ;  
- 2 раза в год проводится техническое обслуживание и проверка работоспособности внутрен-
них пожарных кранов с перекладкой пожарных рукавов на новую складку;  
- ежегодно проводится поверка огнетушителей с оформлением паспортов на каждый огнету-
шитель, организацией имеющей лицензию на проведение данных работ;  
- ежемесячно ведется контроль за состоянием эвакуационных путей и выходов;  
- к началу учебного года проводится визуальный осмотр и испытание на прочность наружных 
пожарных лестниц с составлением актов осмотра;  
- лица, ответственные за пожарную безопасность обучены мерам пожарной безопасности в 
объеме пожарно-технического минимума;  
- при проведении культмассовых мероприятий организуется дежурство ответственных лиц. 

  
Организация работы по ГО и ликвидации ЧС и антитеррористической защите.  
В последнее время много внимания уделяется проведению в образовательных учреждениях 

мероприятий по гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Основны-

ми направлениями организации работы в нашем МАДОУ являются: 

• В области гражданской обороны — повышение готовности администрации и работников 

к выполнению возложенных на них задач при угрозе и возникновении войн (вооруженных 

конфликтов) в условиях применения современных средств поражения. 
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• В области защиты от чрезвычайных ситуаций — реализация мероприятий, направленных 

на снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техно-

генного происхождения, подготовка администрации и работников к действиям при чрезвы-

чайных ситуациях. 

• В области защиты от проявлений терроризма - реализация мероприятий, направленных на 
предупреждение чрезвычайных ситуаций при проявлении терроризма, подготовка админи-

страции и работников к действиям при угрозе террористического акта Система безопасно-

сти по вопросам ГО и ЧС, антитеррористической защиты в нашем МАДОУ представлена 

несколькими документами  

1. Паспорт безопасности. 

2. План основных мероприятий по вопросам гражданской обороны, предупреждения и лик-

видации чрезвычайных ситуаций (на календарный год). 

3. План эвакуации воспитанников и работников МАДОУ на случай возникновения чрезвы-

чай-ной ситуации (на календарный год). 

4. Обязанности работников МАДОУ при организации эвакуации воспитанников на случай 

возникновения чрезвычайной ситуации (на учебный год). 

5. Акты тренировочной эвакуации (2 раза в год). 

6. Акты проверки состояния антитеррористической защищенности объекта с массовым пре-

быванием людей (2 раза в год). 

7. Акты обследования технического состояния тревожной сигнализации (4 раза в год). 

8. Акты проверки состояния ограждений, подвальных помещений и кровли (3 раза в год) 

9. Проводятся инструктажи по безопасности (ГО и ЧС, антитеррористическая защита) 1 раз 

в полугодие, оформляется это в журнале учета инструктажа.  
В 2022-2023 учебном году случаев пожаров, чрезвычайных ситуаций, детского 

травматизма в МАДОУ не зафиксировано. 

 

3.2. Организация питания 

Качественное питание – основа здоровья детей и этому вопросу отводится одно из  
главных мест в работе руководителя и медицинских работников МАДОУ.  

В детском саду организовано четырехразовое питание, которое осуществляется в со-
ответствии с примерным десятидневным меню, разработанным на основе физиологических 
потребностей в пищевых веществах, утвержденным заведующей МАДОУ и согласованным с 
территориальным отделом территориального управления «Роспотребнадзора» по Краснояр-
скому краю.  

Закупка продуктов питания производится по договорам с поставщиками. На все продук-
ты, поступающие в детский сад, имеются санитарно – эпидемиологические заключения. Про-

дукты хранятся в кладовой с соблюдением требований СанПиН и товарного соседства. Каче-
ство продуктов проверяется кладовщиком, шеф – поваром и медицинским работником. Не до-

пускаются к приему в МАДОУ пищевые продукты без сопроводительных документов, с ис-
текшим сроком годности и признаками порчи.  

Медицинскими работниками МАДОУ осуществляется контроль за технологией приго-
товления пищи, за реализацией скоропортящихся продуктов, за реализацией продуктов по 
срокам их хранения. Медицинские работники МАДОУ также контролируют санитарное со-
стояние пищеблока, соблюдение личной гигиены его работниками, доведение пищи до детей 
и организацию питания в группах.  

Организация питания находится под постоянным контролем у администрации детского 
сада. Медицинскими работниками составляется меню-требование установленного образца с 
указанием выхода блюд для детей дошкольного (2-7 лет) возраста. Ежедневное меню обеспе-
чивает 80% суточного рациона, при этом завтрак составляет 25% суточной калорийности,  

обед - 35-40%, ужин - 15-20%. 

В меню каждый день включена суточная норма молока, сливочного и растительного 

масла, сахара, хлеба, мяса. Все блюда готовятся в соответствии с технологическими картами, 
санитарными нормами. Продукты, богатые белком (рыба, мясо) включаются в меню регуляр-

но. Детям предлагаются блюда из творога и овощные блюда. Для приготовления вторых блюд, 
кроме говядины, используется птица. Ежедневно в меню включены овощи в вареном и туше-
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ном виде. Готовая пища выдается только после снятия пробы медработниками и соответству-
ющей записи в журнале бракеража готовой кулинарной продукции. Выход блюд соответству-

ет рекомендуемым объемам порций для детей.  
В МАДОУ имеется дополнительный второй завтрак, состоящий из натуральных соков. 

В целях профилактики гиповитаминозов проводится витаминизация третьего блюда. В пита-
нии детей используется йодированная соль.  

Питьевой режим в детском саду проводится в соответствии с требованиями  СанПиН 
2.4.3648-20. Кипяченая питьевая вода доступна воспитанникам в течение всего времени 
нахождения в саду и меняется каждые 3 часа.  

На все продукты, поступающие на пищеблок, имеются санитарно-эпидемиологические 
заключения, осуществляется контроль за технологией приготовления пищи, контроль за реа-
лизацией скоропортящихся продуктов, за реализацией продуктов по срокам их хранения. 

 

3.3. Организация сопровождения детей с проблемами в развитии  
В МАДОУ продолжает работу психолого-педагогический консилиум (далее ППк). 

В его состав входят: педагог-психолог, учитель-логопед и педагоги групп компенсирующей 

направленности. Специалисты ППк обеспечивают диагностико-коррекционное, психолого-
педагогическое сопровождение воспитанников с особыми возможностями здоровья.  

Деятельность ППк направлена на разработку и уточнение индивидуального образо-
вательного маршрута ребенка, реализацию психолого-педагогического сопровождения де-
тей.  

Основная цель ППк – обеспечение психологического здоровья и эмоционального 
комфорта воспитанников. В рамках работы ППк коррекционную помощь у учителя-
логопеда и педагога-психолога получают 33 ребенка.   

С целью психологического сопровождения воспитательно-образовательного процесса в 
детском саду функционирует психологическая служба. С учетом возрастных особенностей 
детей дошкольного возраста и специфики работы МАДОУ содержание базисного компонента 
дея-тельности педагога-психолога конкретизируется в виде диагностической, консультатив-
ной, раз-вивающей и коррекционной работы.  

По результатам углубленной диагностики и по решению ППк МАДОУ педагог-
психолог проводит коррекционную работу в индивидуальной или групповой форме. 

 

В отчетном году проблема развития речи детей не потеряла своей актуальности. Ра-
бота в группах компенсирующей направленности была направлена на решение следующих 
задач:  

- осуществление необходимой коррекции речевых нарушений звукопроизношения у 
детей дошкольного возраста;  

- формирование и развитие фонематического слуха у детей с нарушениями речи; - 

своевременное предупреждение и преодоление трудностей речевого развития. 
 

3.4. Результаты мониторинга здоровья воспитанников  
В своей деятельности большое внимание уделяем созданию условий для сохранения 

и укрепления здоровья детей. В Учреждении успешно реализуется программа оздорови-
тельной направленности «Будь здоров, малыш», направленная на оздоровление детей в 

условиях МАДОУ. Педагоги активно применяют в работе с детьми здоровьесберегающие 
технологии (пальчиковая гимнастика, гимнастика после сна, дыхательная гимнастика, до-

рожки закаливания). В учреждении создана здоровьесберегающая среда: физкультурный 
зал имеет спортивное оборудование, необходимое для физического развития детей, в груп-
пах созданы центры двигательной активности. 

 

Показатели 

 здоровья 

2020-2021 

уч. год 

2021-2022 

уч.год 

2022-2023 

уч.год 

Посещаемость 58% 59% 57% 

Заболевае-
мость 

14% 12% 12% 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499023522/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499023522/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499023522/
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I 63 65 55 

II 147 146 132 

III 8 7 12 

IV - - 1 

 

Результаты  мониторинга показывают  на снижение посещаемости  на 2 %,   уровень 

заболеваемости остался на том же уровне и  составил 12%.  Снижение  посещаемости произо-

шло   за счет отпусков и набора в ДОУ детей раннего возраста. В прошлом году в ДОУ не бы-

ло детей раннего возраста.  

В целом уровень оздоровительной работы в ДОУ следует отметить как удовлетвори-

тельный. В МАДОУ выстроена система профилактических мероприятий и оздоровления.  Ре-

ализуется  программа  «Здоровый малыш». Педагоги используют инновационные здоро-

вьесберегающие технологии, в  группах оформлены и активно используются детьми спортив-

ные уголки, реализуется  система профилактических мероприятий, включающая в себя меро-

приятия  на формирование у дошкольников  ЗОЖ. Проводится просветительская работа с ро-

дителями воспитанников.  

Решения: продолжать систематическую профилактическую и просветительскую оздо-

ровительную  работу  в ДОУ с детьми, педагогами и родителями. Усилить контроль за посе-

щаемостью детьми детского сада. Проводить просветительскую работу с родителями по во-

просам посещаемости. 

 

4. Забота о соблюдении прав воспитанников, родителей (законных представителей) и 

работников МАДОУ  
Прием детей в МАДОУ и комплектование контингента воспитанников осуществляет-

ся в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положе-
нием о дошкольном образовательном учреждении, Положением о комплектовании МА-
ДОУ, Уставом МАДОУ и отвечает нормативным требованиям к составу воспитанников и 
процедуре зачисления.  

Уставом МАДОУ категорически запрещено работникам детского сада совершать 

психическое и (или) физическое насилие над детьми. Полный текст Устава представлен на 

информационном стенде МАДОУ расположенном на 1 этаже здания, где так же можно 

ознакомиться с информацией о государственных надзорных органах, осуществляющих кон-

троль над деятельностью МАДОУ. Все заинтересованные лица могут также ознакомиться с 

учредительными документами МАДОУ на сайте ДОУ.  
В целях усиления гарантий защиты прав, свобод и законных интересов (далее - прав) 

участников воспитательно-образовательного процесса, а также восстановления их нарушен-

ных прав в МАДОУ осуществляет свою деятельность Уполномоченный по защите прав 
участников образовательного процесса.  

На протяжении учебного года велась работа по ознакомлению педагогов и родителей 
с правами ребенка через консультации, семинары для родителей и педагогов МАДОУ, 
групповые родительские собрания на темы: «Защита прав и достоинства маленького ребен-
ка». 

 

5. Результаты функционирования и развития МАДОУ 

 

Содержание образовательной деятельности в МАДОУ определяется: 
 

- основной образовательной программой дошкольного образования МАДОУ №1 «Белоснеж-

ка», разработанной на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного об-

разования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, 

М.А.Васильевой с учетом федерального государственного образовательного стандарта до-

школьного образования;


- адаптированной основной образовательной программой дошкольного образования для де-

тей с тяжелыми нарушениями речи, разработанной в соответствии с ФГОС ДО, на основе 

образовательной программы дошкольного образования и примерной адаптированной про-
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граммы коррекционно-развивающей работы в группе компенсирующей направленности для 

детей с тяжелыми нарушениями речи с ОНР 3-7 лет Н.В.Нищевой.


Организованная образовательная деятельность с детьми направлена на систематиза-

цию, углубление, обобщение личного опыта детей через увлекательную игровую деятель-

ность, обеспечивающую субъектную позицию ребенка, постоянный рост его самостоятель-

ности и творчества.


В течение дня педагоги МАДОУ предусматривают сбалансированное чередование 

специально организованной образовательной деятельности, нерегламентированной деятель-

ности детей, их свободного времени и отдыха. 

В МАДОУ обеспечивается баланс умственной, физической активности детей, разных 

видов детской деятельности. Преобладающим видом деятельности в МАДОУ является игра. 

Среди общего времени, отведенного на организацию непосредственно образовательной дея-

тельности, 50% времени отводится на образовательную деятельность, требующую умственно-

го напряжения, 50% - на образовательную деятельность по художественно-эстетическому и 

физическому развитию детей. Предпочтение отдаѐтся двигательно-активным формам органи-

зации деятельности дошкольников. В МАДОУ широко распространена форма интегрирован-

ных занятий, которые позволяют гибко реализовывать в режиме дня различные виды деятель-

ности детей.  
В МАДОУ осуществляется организация индивидуального подхода к детям, которая 

направлена в первую очередь на выявление признаков утомления у детей и последующую ре-
гулировку их деятельности. Большое значение в МАДОУ уделяется чередованию бодрствова-

ния, сна, пребыванию детей на свежем воздухе. 

 

5.1.Результаты НОКО 

По итогам проведенной независимой оценки качества образовательной деятельности 
МАДОУ № 1 «Белоснежка уровень удовлетворенности родителей образовательными услу-
гами предоставляемыми ДОУ составил 99.9%. 100 % родителей готовы рекомендовать род-
ственникам и знакомым именно наш  детский сад для образования, воспитания и развития 
детей. 

По результатам проверки был составлен план мероприятий по повышению качества 

образовательной деятельности муниципального автономного образовательного учреждения 

«Детский сад №1 «Белоснежка». Все выявленные недочеты были устранены. 

По итогам проведенной независимой оценки качества образовательной деятельности  

МАДОУ № 1 «Белоснежка» в 2020г. эксперты пришли к следующим выводам: в  целом уро-
вень удовлетворенности родителей (законных представителей) образовательной организацией, 

которую посещают их дети,  составил  99.7%.  

  Некоторая неудовлетворенность отмечается по  показателям    доступности услуг для 

инвалидов. Общее количество баллов, набранных данной организацией в результате прове-

денной независимой оценки,  составило по всем  критериям  92,96 баллов из 100 возможных.  

Учреждением составлен план устранения недостатков, выявленных в ходе проверки ка-

чества условий оказания услуг,   на 2020-2023гг.  
В  2020году  МАДОУ № 1 «Белоснежка» приняло участие в МКДО (мониторинг каче-

ства дошкольного образования): 
Мониторинг качества дошкольного образования РФ призван создать информационные 

условия для управления качеством образования в организациях, осуществляющих образова-
тельную деятельность в сфере дошкольного образования (далее – ДОО), выполнения требова-
ний нормативно-правовых актов РФ, а также удовлетворения потребностей физического или 
юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, 
сформировать надежную основу для инициатив, направленных на устойчивое развитие ДОО и 
системы дошкольного образования Российской Федерации в целом. 

В 2022г была проведена муниципальная экспертиза развивающей предметно-

пространственной  среды МАДОУ, в целях анализа соответствия РППС ДОУ требованиям 

мониторинга качества дошкольного образования.  
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Экспертиза показала, что в макро и микросреде МАДОУ создаются и обновляются 

пространства и условия для развития воспитанников. РППС в МАДОУ №1 «Белоснежка» со-

ответствует  уровню «хорошее качество».  
Независимая  оценка качества образовательной деятельности МАДОУ № 1 «Белоснеж-

ка» показала, что учреждение находится на достаточно хорошем уровне развития.  

 
Поступление и расходование денежных средств МАДОУ  

Финансовые ресурсы ДОУ в 2022 году складывались из средств муниципального бюд-
жета, внебюджетных средств (родительской платы), краевых субвенций и благотворительных 

пожертвований родителей. Финансово-хозяйственная деятельность ДОУ была направлена на 

совершенствование материально-технической базы, условий содержания детей. Выделенные 

денежные средства израсходованы своевременно и в полном объеме.   Благотворительные по-

жертвования родителей в виде материальных ценностей передаются для функционирования 

учреждения, чтобы совершенствовать предметно-развивающую среду и организацию условий 

воспитательно-образовательного процесса. Благодаря родителям приобретена игровая  ме-

бель, наглядные и учебные пособия, игрушки, ежегодно производится завоз песка.  На благо-

творительные пожертвования родителей, силами работников МАДОУ и самих родителей вы-

полнены   работы по благоустройству и озеленению территории МАДОУ. 

 Для бесперебойного функционирования МАДОУ своевременно с начала текущего года 

заключены  договора на коммунальные услуги, услуги по содержанию учреждения, поставку 

и приобретение  товаров.      С целью обеспечения сохранности имущества, недопущения ава-

рийных ситуаций регулярно проводились  технические осмотры здания, сооружений, под-

вального помещения и территории для выявления  технических дефектов. Все записи заноси-

лись в специальный журнал. 

     Главным источником финансирования МАДОУ №1 «Белоснежка» является – бюд-

жет, родительская плата и субвенции краевого бюджета. 

Для осуществления задач финансово-хозяйственной деятельности в детском саду реа-

лизовано следующее: 

Бюджет города Шарыпово 

код статьи 
наименование Руб. 

 ст.211 Заработная плата 1 337 942,00 

 ст. 213 Начисление на заработную плату 404 057,00 

Ст.211 Услуги связи 0,00 

 Оплата услуг местной и междугородней связи 0,00 

ст.223 Коммунальные  услуги 1 467 716,06 

  Электроэнергия 377 951,26 

 Теплоснабжение 789 854,23 

 Холодная вода 147 927,07 

 
Стоки 82 907,20 

 Вывоз мусора 67 738,72 

ст.225 Услуги по содержанию имущества 185 875,28 

  Заправка и поверка огнетушителей 15 000,00 

  Обслуживание ИТП 24 600,0 

  Обслуживание электро-тепло и водосчетчиков 20 011,32 

  Обслуживание пожарной сигнализации 10 800,00 

  Поверка диэлектрических инструментов 1 840,00 

 Промывка системы отопления 19 136,00 

 Санобработка помещений и территории 27 261,28 
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 Обслуживание радиосистемы «Стрелец-мониторинг» 21 600,00 

 Проведение замеров сопротивления изоляции 5016,00 

 Испытание пожарных кранов и пожарных водопровода 12 000,00 

  Поверка манометров 2 001,46 

  Поверка и ремонт весов 6487,43 

  Обслуживание пожарных кранов 12 000,00 

 Обслуживание системы видеонаблюдения 9000,00 

 Поверка весоизмерительных приборов медицинского назначения 14 478,00 

 Ремонт бытовой техники, кухонного и прачечного оборудования 23 121,79 

ст.226 Прочие услуги 527 616,00 

  Зооэнтомологические исследования 7 750,00 

 Медосмотр 49 164,00 

  Санминимум 13 650,00 

  Плата за кнопку экстренного вызова полиции 24000,00 

  Утилизация ламп 2982,00 

  Обучение по охране труда 4200,00 

 Обучение по пожарной безопасности 1500,00 

 Проведение обследования на гельминтозы и протоозы 56 210,00 

 Оказание охранных услуг 368 160,00 

ст.310 Увеличение стоимости основных средств 0,00 

ст.340 Увеличение стоимости материальных запасов 
2 869 800,00 

  Питание 2 869 800,00 

  Всего материальные затраты 6 793 006,44 

 
Краевые субвенции для организации учебно-воспитательного процесса 

код ста-

тьи 
наименование Руб. 

 ст.211 Заработная плата 
11 257 846,27 

  Начисление на заработную плату 
3 478 691,77 

ст.221 Услуги связи 38 866,00 

  Плата услуг местной и междугородней телеф. связи 14 122,00 

  Подключение к глобальной сети интернет 24 744,00 

ст.225 Услуги по содержанию имущества 0,00 

   Ремонт и обслуживание оргтехники  

  

ремонт и техническое обслуживание копировально-    множительного 

оборудования 
 

  заправка и восстановление картриджей для оборудования  

ст.226 Прочие услуги 69 407,00 

  Медосмотр 69 407,00 

300 ПОСТУПЛЕНИЕ НЕФИНАНСОФЫХ АКТИВОВ 144 476,20 

ст.310 Увеличение стоимости основных средств 102 600,00 

  спортинвентарь (степлатформа) 41 000,00 

 детские стульчики 61 600,00 

ст.346 Увеличение стоимости материальных запасов 
70 424,75 

  Канцелярские товары 41 876,20 

 Питание 28 548,55 

  Всего материальные затраты 15 017 835,79   

  
Краевые субвенции для административно –вспомогательного персонала 

код ста-

тьи 
наименование Руб. 
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 ст.211 Заработная плата 
7 171 011,06 

  Начисление на заработную плату 
2 165 949,36 

ст.225 Услуги по содержанию имущества 19 680,00 

   Ремонт и обслуживание оргтехники 0,00 

  

ремонт и техническое обслуживание копировально-    множительного 

оборудования 

0,00 

  заправка и восстановление картриджей для оборудования 19 680,00 

ст.226 Прочие услуги 49 033,00 

  Медосмотр 49 033,00 

ст.340 Увеличение стоимости материальных запасов 76 787,00 

 Канцелярские товары  55 364,00 

 Картриджи 21 423,00 

  Всего материальные затраты 9 482 460,42 

 
Родительская плата 

код 

статьи 
наименование Руб. 

ст.225 Услуги по содержанию имущества 189 106,15 

 экспертиза деревянных конструкций   кровли здания   7 100,00 

 текущий ремонт крылец 140 000,15 

 поверка средств измерений приборов медиц.назначения  30 006,00 

 Поверка пожарных кранов 12 000,00 

ст.226 Прочие работы, услуги 126 110,00 

 

проведение санитарно-эпидемиологической экспертизы для осу-

ществления образовательным деятельности по основным и дополни-

тельным программам  

 

34 740,00 

 
Проведение лабораторных исследований с гигиенической оценкой 

результатов 91370,00 

ст.310 
Увеличение стоимости основных средств 23 000,00 

 
видеорегистратор  23 000,00 

ст.340 Увеличение стоимости материальных запасов 
1 912 864,00 

 

Питание  1 897 014,00 

  Бланки 3 000,00 

ст. 341 

Увеличение стоимости лекарственных препаратов и материалов, 

применяемых в мед.целях 12 850,00 

 медикаменты 12850,00 

  Всего материальные затраты 2 251 080,15 

Таким образом, выделенные денежные средства расходуются своевременно и в полном 

объеме. 

Следует отметить, что бюджетного финансирования недостаточно для обеспечения 

эффективного образовательного процесса и развития учреждения, на эти цели привлекаются 

благотворительные пожертвования, в 2022 году были привлечены денежные средства на сум-

му - 48 527,00 

В 2022 учебном году сотрудниками и родителями была организованна работа по благо-

устройству территории. В 2022 г. МАДОУ стало победителем в городском в смотре-конкурсе 

«Лучший двор дошкольного образовательного учреждения». 

В ДОУ реализуется система поддержки семей, имеющих детей дошкольного возраста. 

Из средств регионального бюджета осуществляется возврат части родительской платы.  Раз-
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мер выплаты зависит от родительской платы и определяется в процентном соотношении от 

нее: на первого ребенка – 20%, на второго ребенка 50%, на третьего и последующих детей – 

70%. Установлена льгота по оплате за содержание детей – инвалидов, детей с туберкулезной 

интоксикацией, детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, чьи родите-

ли призваны на военную службу по частичной мобилизации в Вооруженные силы Российской 

Федерации, а также детей, чьи родители заключили контракт с министерством обороны Рос-

сийской Федерации  для участия в специальной военной операции, осваивающих образова-

тельную программу дошкольного образования в МАДОУ № 1 «Белоснежка», при условии 

предоставления соответствующих подтверждающих документов. 

 

6.1. Материально-техническое обеспечение МАДОУ  
Здание ДОУ 1987 года постройки, строение панельное, двухэтажное. В 2015 году в 

ДОУ завершена реконструкция. Детский сад введен в эксплуатацию в мае 2015г. Детский сад 
отвечает всем современным требованиям технических регламентов, требованиям энергетиче-
ской эффективности и требованиям оснащенности объекта приборами учета энергетических 
ресурсов.  

ДОУ имеет обособленный земельный участок площадью 10 944 кв. м. На участке раз-
мещено 9 прогулочных площадок. Все площадки оснащены малыми архитектурными форма-
ми. Спортивная площадка оснащена необходимым оборудованием.   

Для воспитанников оборудованы просторные спальные и игровые комнаты, музыкаль-
ный и спортивный залы, кабинеты для занятий с логопедом и психологом, врачебный каби-

нет.ВДОУ имеется оборудованный по современным требованиям пищеблок со складскими 
помещениями, прачечная. Здание детского сада приспособлено для доступа маломобильных 
групп населения.  

Для бесперебойного функционирования МАДОУ своевременно с начала текущего года 
заключены договора на коммунальные услуги, услуги по содержанию учреждения, поставку  
и приобретение товаров.  

С целью обеспечения сохранности имущества, недопущения аварийных ситуаций регу-
лярно проводились технические осмотры зданий, сооружений, подвального помещения и тер-
ритории, с выявлением технических дефектов. Все записи заносились в специальный журнал.  

Дошкольное учреждение отвечает нормам и правилам пожарной безопасности - обору-
дована специальная система безопасности: кнопка «тревожной сигнализации», специальная 

автоматическая пожарная сигнализация. С целью обеспечения пожарной безопасности в МА-
ДОУ – проведены перезарядка огнетушителей, огнезащитная обработка деревянных кон-
струкций кровли, обследование пожарных кранов, заключен договор на техническое обслужи-

вание автоматической пожарной сигнализации, радиосистемы передачи извещений ОС SM-RF 
«Стрелец–Мониторинг». Для обеспечения санитарных правил, безопасных условий пребыва-

ния детей, проведена промывка отопительной системы, поверены манометры и установлены 
на элеваторном узле. Получен паспорт готовности учреждения к работе в осенне-зимний пе-

риод. 

 

7. Общественное управление в МАДОУ 

 

В 2022-2023 уч. г.  активно работал Совет  МАДОУ, проведено  5  заседаний  Совета, на кото- 

рых  рассматривались вопросы, направленные  на решение плановых задач. 

Состоялось 5 заседаний Совета ДОУ, на которых рассматривались следующие вопросы: 

 

 Согласовывались план работы Совета ДОУ, Положение о доплатах и надбавках работ-
ников ДОУ. 

 Приняли участие в организации и проведении марафона «Моя предприимчивая семья», 
конкурсах «Лучшая группа года», «Семья года». 

 Организация и проведение Новогодних мероприятий. 

 Подводили итоги финансово-хозяйственной деятельности за 2022 г. 

 Итоги воспитательно-образовательной работы МАДОУ за I полугодие 2022-2023 
учебного года. 
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 Обсуждали результаты мониторинга состояния здоровья и физического развития детей 
за 2022-2023 уч. год 

      -    Обсуждали состояние пожарной безопасности в ДОУ. 

      -     Обсуждали и согласовывали план работы на летний оздоровительный период (июнь-

август 2023г.).  

       -  Подводили итоги работы Совета ДОУ за 2022-2023г. и разные вопросы, касающиеся 

жизни ДОУ. 

 
В течение всего учебного года во всех возрастных группах проводились родитель-

ские собрания, действовали родительские комитеты.  
С целью усиления гарантий защиты прав, свобод и законных интересов (далее - прав) 

участников воспитательно-образовательного процесса, а также восстановления их нарушен-
ных прав в 2022-2023 учебном году осуществляет свою работу Уполномоченный по защите 
прав участников воспитательно-образовательного процесса (далее — Уполномоченный).  

Деятельность Уполномоченного осуществляется на общественных началах. С Положе-
нием об Уполномоченном по защите прав участников воспитательно-образовательного про-
цесса МАДОУ также можно ознакомиться на страницах нашего сайта. Информация о работе 
Уполномоченного представлена на информационном стенде МАДОУ и на сайте учреждения. 

 

Заключение  
Все запланированные мероприятия в рамках реализации Годового плана и основной 

образовательной программы МАДОУ № 1 «Белоснежка» по итогам 2022-2023 учебного года  

выполнены. 

Педагоги занимаются самообразованием, подготовкой и реализацией проектов, участ-

вуют в семинарах, проводят открытые занятия, праздничные мероприятия, работают над 

улучшением предметно-пространственной развивающей среды ДОУ. 

Работа детского сада строится на установлении родительско-педагогического партнѐр-

ства с семьями воспитанников, объединении усилий для развития и воспитания детей, созда-

нии атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки. 

Педагогический коллектив продолжает работать над созданием единого образователь-

ного пространства для разностороннего развития личности ребенка. Воспитанники и педагоги 

принимают участие в конкурсах различного уровня, проводится работа совместно с родите-

лями (законными представителями) и для них. 

Ведется активная работа по взаимодействию с различными организациями. 

Анализ работы педагогического коллектива за год показал, что в ДОУ ведется инте-

ресная и полезная методическая работа, способствующая росту профессионального мастер-

ства педагогов, созданы условия для раскрытия потенциала педагогов. 
 
Таким образом, дошкольное образовательное учреждение находится в режиме разви-

тия. Профессионализм и творческий потенциал наших педагогов позволил значительно повы-
сить качество воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. 

Проведенный анализ деятельности МАДОУ показал на необходимость продолжить ра-
боту в следующих направлениях: 

продолжить развитие воспитанников по всем образовательным областям; 
обеспечить выполнение плана мероприятий по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников; 
добиваться высокого процента посещаемости детьми ДОУ; 
продолжать осуществлять поддержку и сопровождение профессионального развития 

педагогов; 
поддерживать высокий уровень качества деятельности ДОУ за счѐт модернизации со-

держания и форм реализации воспитательно-образовательного процесса; 
внедрять традиции, которые делают жизнь детей более интересной, эмоциональной, 

способствуют созданию атмосферы взаимного доверия; 
продолжать работу по обучению детей безопасной жизнедеятельности; 
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повышать уровень психолого-педагогической культуры родителей в вопросах воспита-
ния детей. 


Педагогический коллектив учреждения благодарит родительскую обществен-

ность за понимание и сотрудничество в 2022 – 2023 учебном году и надеется на дальней-

шую плодотворную работу во благо наших детей. 
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